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Kretsstyremgte Halogaland krets

Dato: Fredag - Sgndag 05. —07.juni 2026
Klokken: Fra ki 18:00
Sted: Speiderhytta i Folkeparken, Harstad

REFERAT
Til stede
X | Erlend Welander (Kretsleder) Forfall
X | Andreas Eidissen (Visekretsleder) Magnus Dischington (Roverombud)
X | Bjgrge Gudbrandsen Tilde Sofie Wiken (Vara roverombud)
X | Kare Wiken
X | Benny Andreassen Svenning
X | Anne G Vornes (Vara) Gjester
X | Sigurd Berg (Vara) Lise Karine Ljunggren Ringstad
Referent: Erlend Welander

40/26 - Godkjenning av referat fra KSM 05.05 2026

Saksopplysninger/drgftinger:
Ingen bemerkninger til referat

Beslutning:
Referat fra kretsstyremgtet 05.05 2026 godkjennes

41/26 - Dialogmgte med Kvafjord og Harstadbotn MS speidergrupper

Saksopplysninger/drgftinger:

Kretsleder orienterte om intensjonen med mgtet. Presentasjonsrunde.

Harstadboten

e Sliter med rekruttering
e Bevere 2kl, begynner med ulveunger, Jungelboken som tema

Halogaland krets av NSF

Member of the World Organization of the Scout Movement (WOSM) and the World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).
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Kveefjord

e Frode rettet kritikk mot styret for giennomfgring av kretstinget. Han opplevde at det ikke var god
stemning. Fglte at det ikke var rom for tilbakemeldinger og en god demokratisk prosess.
O Eksempel: Langtidsplan/Ansvarslisten, vi gnsker a ha prioritet pa drift av gruppa. Kretsen
bestemmer at en skal gjgre arrangement.
o @nsker & slippe a vaere teknisk arranggr til KM hgsten.
e Firklgveren
o Det koster en del penger for speiderne og gruppa med deltakelse pa dette. Kan det gjgres
noe med fond/stgtte?
o Innspill til Kvaefjord:
= QOpprettelse av turfond i gruppa: snakk med 1. Bodg ref jamboree/ landsdelsleir.
=  Bufdir gir stgtte til kommunene for barn og unges aktiviteter. Sjekk med Kvaefjord
om de har dette. | Harstad kan enkeltmedlemmer fa stgtte pa inntil 3500 kr. Gruppa
spker og mottar.
= Speidersportfondet, ogsa alternativ.

For begge gruppen orienteres det om:

e Tredalfestivalen pa Hvaler siste helgen i August. Mye program for Rovere og ledere.
e Ledertur/Lederspor. Dagssamling i 2026 - Vi far besgk, bra opplegg

e 4-6 september kretshelg — Kretsen ordner med ny teknisk arranggr

e Smaspeiderdagen 5 september.

e Trinn 3 kurs 11-13 september

e 2-4 oktober peff 1 kurs

e Joti/jota blir ogsa mulighet for radiosending en dag.

Beslutning:
Kretsstyret takker for innspillene og vil se neermere pa disse i det videre arbeidet.

42/26 — Dialogmgte med Medkila speidergruppe

Saksopplysninger/drgftinger:
Oppmegte Lina, Roald og Helga.

e Statusigruppa
o Lina: Utfordring med smaspeidere. Ordner seg mtp ledere. 4-5 ledere. Tre ledere pa
mgtene.
o Hvakan Kretsstyre bidra med?
= Emnekurs smaspeidere, ut fra behov. Slik at de kan fortsette etter et ar.
= Roald/Erlend: Kjempe greit med plan for kretsen. Jota joti, kretshelger.
o Gruppa forsgker 3 benytte seg av muligheten for reisestgtte fra Nord-Norge potten pa FK.
o @nske om opprettholde tur for ledere i kretsen. Neste 2027
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o Fgler Medkila de far Igst gruppedrift?
o |stor grad (Helga), Bidra til andre grupper far vi ikke gjort.
o Lina, fglte ikke smaspeidere var med i den felles ledergruppen. Ble for 2 ar siden arrangert
felles tur for jobbe med felleskapet.
e Hva er en optimal krets, hva skal lgses.
o Roald godt opplegg for speidere
Lederfellesskap utvikles
Bidra til kurs og tilgjengeliggjore
Krever en stgdig gkonomi
Helga: Viktig at gruppene tar eierskap til oppgavene.
Erlend: kanskje vi ma ta det opp pa et hvert kretsting hvem som gj@r hva.
Roald: prosjektarbeid, Utvikle lederfelleskapet i form av Igse km.
Ikke ngdt at det er de samme som ma utfagre, vi vil bli flere. Lise Karin fra forbundet kan
hjelpe til over tid
o Roald: Bgr jobbes med rekruttering na. | forkant av landsdelsleiren.
e Hvordan oppleves koordinasjon krets og gruppe?
o Engasjert Kretsstyre. De som er tar ansvar.
o Oppleves disse mgtene som tiltak. Helga, det er bra at det ikke bare er videomateriale.

O 0O 0O 0O O O O

Generelt:

e Arrangement
o0 Tredalfestivalen pa Hvaler siste helgen i August. Mye program for Rovere og ledere.
Ledertur/Lederspor. Dagssamling i 2026 - Vi far besgk, bra opplegg
4-6 september kretshelg — Kretsen ordner med ny teknisk arranggr
Smaspeiderdagen 5 september.
Trinn 3 kurs 11-13 september
2-4 oktober peff 1 kurs
Joti/jota blir ogsa mulighet for radiosending en dag.

O O O O O O

e Lise (forbund):
O smaspeiderombud? Bever og flokk stor forskjell pa modning. Egen patrulje som stifinner.
o Roald: et smaspeiderombud som en kan ta opp problemer, samme for troppsombud.
o Andreas: Jobbe for at Lisa far samarbeide med Andrine og Anne/Bente med smaspeidere.
o Roald: Familiespeiding, barn i alder 0-5ar, opplaering i enkelt friluftsliv. Samme som barnas
turlag. Dette jobber ikke NSF med.
o Foreldre kan maks veere med 3 ganger, da de ma fa politiattest.

Beslutninger:
Kretsstyret takker for innspillene og vil se naermere pa disse i det videre arbeidet.
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43/26 — Forventningsavklaring med utviklingskonsulent

Saksopplysninger/drgftinger:
Grupper
e Hvor mange grupper har dere?
o 4 aktive grupper. En gruppe har kun gruppestyret og en gruppe vipper mellom nedleggelse
og oppbyggelse. Kretsstyret har fatt inn interesse for 2 potensielle nyoppstartinger.
e Hvordan er staai gruppene?
o Hvilke enheter har de?
= 2 avgruppene har beverkolonii form av lederbarn, 4 av har flokk, 4 har tropp og 3
av gruppene har rovere.
= Faavgruppene i kretsen har beverkoloni. Burde fa flere yngre enheter i kretsen, og
gruppene burde ha mer fokus pa bevere. For a fa til det trengs det flere ledere.
o Hvordan er ledersituasjonen i gruppene?
=  Medkila: Aktiv ledergruppe pa 15-20 ledere. Lederne far tilbud om egen aktivitet. 8-
9 aktive ledere per enhet. Har lang venteliste til flokk, nok til 3 starte egen gruppe.
= 1. Stokmarknes: 7 ledere, 3 aktive
= 6. Narvik: Mange ledere i min speiding. 6 aktive ledere, og noen ekstra nar det
trengs.
= Kveefjord: 7 ledere, og 2 av de lederne er av og pa. 3 rovere som bidrar i tropp.
= Harstadbotn MS: 3 aktive ledere. 1 leder litt av og pa i det siste.
=  Melbu: 5 ledere.
o Farlederne og peffene tiloud om kurs? Og deltar de pa kurs?
= Det er et godt kurstilbud i kretsen pr. i dag.
= Hgy deltakelse pa siste Peff kurs. Det jobbes med a bygge opp en egen Peff stab,
som bestar av rovere og noen ledere.
=  God oppslutning pa lederkursene. Nylig giennomfgrt Trinn 2, og gjennomfgrt Trinn
Ox2.
o Har dere annet opplaeringstilbud og/eller sosialt tilbud?
= Lederspor for lederne.
= Kretsstyret fremsnakker nasjonale arrangementer.
= Det jobbes med a fa gjennomfgrt landsdelsleir i 2027.
= Har et opplegg som heter Firklgvern. Per dags dato er det medlemmer der fra
Medkila, Narvik og Kvaefjord. Dette er et tiltak for a holde pa vandrerne. Det er 4
ledere i stab og noen rovere. Valgspraket deres er "a yte for a nyte”. Spgrsmal som
kom opp i kretsstyret var: “Hvordan skal man holde pa vandrerne som ikke blir med
i Firklgvern?”.
o Hvordan er statusen pa politiattester i gruppene?
= Enny leder mangler politiattest.

Rekruttering
e Jobber dere med rekruttering pa kretsniva?
o Det er et gnske fra kretsstyret at gruppene jobber med rekruttering, og det blir snakket om i
dialog med gruppene.
o Kretsstyret tar en veilederrolle mot gruppene i dette arbeidet.
Kretsen har PRO, som prgver a holde SOME oppdatert og interessant.
o Kretsleder prgver a rette de nasjonale kampanjene mot gruppene.

(0]
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o Hvor rekrutterer dere fra?
= Engruppe rekrutterer fra deltakere pa Friluftsskolen.
o Har dere planlagt noen rekrutteringsarrangement?
= 3 grupper deltok pa Speiderhytteturen 2025, og kretsen prgver a fa organisert at
flere deltar i 2026.

e Hva passer best i deres krets?
o Reoppstarting, ny oppstarting og/eller HUB?
= Halvveis reoppstarting for a hjelpe de sma gruppene. Lyn kurs i ny tenking og
rekruttering. Hvordan gjgre speiderprogrammet artig for speiderne og lederne?
= Medkila fglger per dags dato at de kan vaere HUB. P3 sikt ser Narvik for seg at de
kan veere HUB, med en times omkrets rundt Narvik.

Ressurser
e Har dere ledertrenere?
o Huvis ja, hvor mange?
= Ja, det er 2 ledertrenere som er oppnevnt. 1 er aktiv, og én som er av og pa. Det er
3 ledertrenere i kretsen som ikke er oppnevnt, og har et par rovere/ledere som
gnsker a veere veiledere.
e Hvordan er ledermiljget i kretsen pa tvers av gruppene?
o Kan nye ledere i nye grupper/enheter spille pa naerliggende grupper?
= Rundt halvparten av ledermiljget har det bra pa tvers av gruppene, mens den andre
halvparten trives i misngye.
= Burde det jobbes med en endrings holdning i kretsen fgr det startes opp nye
grupper?
e Har noen i kretsstyret ekstra ansvar for a fglge opp grupper? Har kretsen kapasitet til a fglge
gruppene godt opp, bade gamle og nye?
o Det erikke en egen person i kretsstyret. Kretsstyret har regionale mgter med lederne i de
ulike gruppene, og kretsleder har jevnlige samtaler med gruppelederne.
o Kretsstyret har kanskje nok med oppfglging av de gruppene de har. Samtidig er kretsleder
positiv til 8 jobbe med oppstart av nye grupper.
e Har kretsen eiendommer som alle kan bruke? Er den/de registrert i Min.speiding?
o Kretsen har 2 eiendommer. Rensa som er et leirsted midt mellom Narvik og Harstad, og
Speiderhytta Harstad som disponeres av speidergruppene i Harstad-omradet.
o Det jobbes med a fa alle eiendommene til kretsen inn i min speiding.
o Noen av gruppene kunne trengt hjelp til a registrere hyttene sine pa min speiding. Send ut
lik til skjema.
o Narvik og Harstadbotn kunne trengt hjelp til a fa til en booking kalender pa hjemmesidene
sine i speiding.no. Sjekk dette opp?

Administrativt

e Hvordan funker kretsstyret? Kommer dere gjennom oppgavene som er skrevet i lovene?

o Kretsstyret fungerer, og bestar av kretsleder, visekretsleder, 4 styremedlemmer og 3 varaer.
Kretsstyret fgler de kommer gjennom alle oppgavene sine.

e Hvordan er gkonomien i kretsen? Far man dekt kurs, nasjonale arrangement?
o @konomien i kretsen er god nok til & dekke kurs, deltakelse pa jamboree og lignende.
o Kretsleder sgker jevnlig stgtte fra ulike plasser, til prosjekter i kretsen.

e Arrangeres det kretsarrangementer?
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o Hvem er arranggr? Kretsstyret eller gruppene?
= Kretsen har 8 kretsarrangement i aret. 3 kretsarrangement for troppen, og 3
kretssamlinger for flokk. 2 julebord i kretsen, ett for vandrerne og ett for roverne.
Disse bytter gruppene pa a arrangere.

Annet
e Hvor ofte vil vi ha kontakt?
o Kontakt med kretsleder ca 1 x i mnd
o Kontakt med kretsstyret etter behov. Kom gjerne innom pa kretsstyremgter ved behov,
prioriter a delta pa de fysiske mgtene.

Beslutninger:
Kretsstyret tar giennomgangen til etterretning og er glade for at vi har fatt vekstkonsulent i kretsen.

44/26 — Halvtarsevaluering kretsstyret

Saksopplysninger/drgftinger:
Fra tid til annen skal kretsstyret ta seg tid til 8 ga gjiennom hvordan arbeidet gar i styret. Aktuelle spgrsmal
til diskusjon og som vi ber dere om a tenke gjennom:

e Har vi for ofte eller for sjeldent mgte i kretsstyret?
1 g per mnd er ok. Blir 11 mgter i aret
Vi prgver a unnga epostmgter

e Er mgtedagen grei?
Nettmgter - Tirsdager kl 18:00 — 20:00 er best pr na.
Fysiske mgter — Fredag/Lgrdag (1 natt)

e Er mgtelokalet bra, digitalt vs fysisk mgte?
Begge deler fungerer. Heller hytte enn hotell.

e Erinnkallingsmaten tilfredsstillende?
OK

e Fungerer saksforberedelsene godt?
OK

e Bgr det veere mer eller mindre sakspapirer?
OK. Greit grunnlag for a ta avgjgrelser

e Erdet saker som kan delegeres til et arbeidsutvalg (kretsleder og visekretsleder)?
Ikke per i dag.

e Bgr mgteledelsen vaere annerledes?
Nei
Vi kan dele pa ansvar for presentasjon av saker der det er naturlig
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e Kjenner alle medlemmene seg medansvarlige?
Ja

e Fungerer samarbeidet mellom kretsstyret og gruppene?
Ja. Kan ikke tvinge gruppene til et samarbeid dersom de ikke vil.

e Erforholdet mellom kretsstyret og forbundskontoret godt nok?
Ja

e Bgr mgtene veere tidsdisponert pa en annen mate?
Vi prgver a korte ned fra 3 til 2 dager pa de fysiske mgtene

e Erdet behov for kurs/kompetanseutvikling?
Kurs i det a lede st@rre mgter som ordstyrer. Eiendomsforvaltning. Utdanne flere ledertrenere

e Erdet en god mgtekultur preget av respekt, dpenhet og tillit?
Oppleves slik

Beslutninger:
Kretsstyret tar sin egen evaluering til etterretning.

45/26 — @konomistatus pr 31.05.2026

Saksopplysninger/drgftinger:
Gjennomgang av lgypemelding pa regnskapet pr 31.05.2026.

HALOGALAND KRETS AV NORGES SPEIDERFORBUND

01.01.2026 - 31.05.2026

Resultat (2026)
Regnskapskonto 2026 t.0.m. 05-31

Driftsresultat

3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsomradet 50
Salgsinntekter 50
3900 Medlemskontingent 19410
3901 Fylkesstatte 174700
3902 Drift krets 8
3903 Reiseutjevning 5750
3905 Kursavgift ledertrening 1200
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Annen driftsinntekt 201068
Driftsinntekter 201118
6340 Lys, varme 3296
6550 Drift krets 13528
6575 Ledertrening - PEFF 27090
6576 Ledertrening - Rovere og ledere 23702
6577 Lederutvikling 3678
6578 Firklgver Goodwill 99742
6580 Drift rovere 13000
6581 ROS samling 4506
7500 Forsikringspremie 5723
7700 Styremgter 15390
7710 Kretsting 6682
7711 KL-KS 16446
7718 Kretshelger 4276
7770 Bank og kortgebyrer 280
Annen driftskostnad 237340
Driftskostnader 237340
Driftsresultat -36221
Ordinaert resultat for skattekostnad -36221
Ordineert resultat -36221
Arsresultat -36221

Underskudd som forventet da bl.a mva refusjon og medlemskontingent ikke er utbetalt enda.

Beslutninger:
Kretsstyrets er forngyd med rapporteringen og tar den til orientering.

46/26 — Landsdelsleir 2027 - Statusrapport

Saksopplysninger/drgftinger:
Kretsleder orienterte om status.
e Arbeidet er godti gang.
e Gjenstar noe pa rekruttering av viseleirsjef og programetat.

Beslutninger:
Kretsstyret tar orienteringen til etterretning.

47/26 — Rensa — Statusrapport

Saksopplysninger/drgftinger:
Oppfolgning av vedtak i sak 19 og 36/26.
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a) Status nytt Rensautvalg/prosjektgruppe
Vi har ingen komite operative per i dag. Ingen aktuelle kandidater har villet si ja grunnet
konfliktnivaet

b) Status dugnader
- Det er behov for utbedring av vei ned til leiromradet
- Omradet som er jordfreset mellom toalettene og nytt roveromradet ma bli harvet/rensket
og sadd til med nytt gress.
- Nytt gulv i kdta ma pa plass

c) Status toalettutvidelse
Prosess med sgknad og byggeprosess er i gang.

d) Videre fremdriftsplan
Raier er bestilt til leirstedet. 500 stk
Det utfgres beitepussing pa Rensa gjennom hele sommeren.

Beslutninger:
Kretsstyret tar orienteringen til etterretning.

48/26 — U.off

Saksopplysninger/drgftinger:
Saken unndratt offentligheten av hensyn til personvernet

49/26 — Ledertrening, Trinnkurs og PEFF-kurs

Saksopplysninger/drgftinger:
a) Status etter varens kurs og innspill til kursbehov for hgsten 26/varen 27.
God oppslutning om varens kurs bae peff og trinn.
Det gjennomfgres Trinn 3 og Peff 1 i hgst, Peff 2 pa var. Usikkert hva det blir med Trinn kurs

b) Lederspor hgsten 2027 med besgk av Hilde Hongset Gauslaa.
Lederkultur og utvikling av gode ledermiljg

Beslutninger:
Kretsstyret fglger opp punktene som er kommet som innspill.

50/26 — Roverarbeidet i kretsen

Saksopplysninger/drgftinger:
Roverombudet gir tilbakemelding om arbeidet sa langt i ar.




£l

ALLTID BEREDT

a) Status pa roverarbeidet i gruppene generelt og kretsen spesielt
b) Planene for roverarbeidet sommer/hgst 2026

Beslutninger:
Saken utsatt da roverombud hadde meldt forfall til mgtehelgen.
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