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Fellesmgte Kretsstyre og Rensautvalget

Dato: Lgrdag 26.april 2025
Klokken: fra kl 11:00
Sted: Rensa leirsted

REFERAT
Til stede
Kretsstyret Rensdutvalget
X | Erlend Welander (Kretsleder) X | Frode Wikeland
X | Andrine Andreassen (Visekretsleder) X | Jern Mathisen
X | Bjgrge Gudbrandsen X | Merete Bolstad
X | Benny Svenning X | Kare Wiken
X | Truls H Nilsen

Forfall

Lars Eirik Mortensen Forfall

Varg Franciszek Woldengen Tone Lise Drgsshaug
Presentasjonsrunde

Alle gnsket velkommen.
Alle fikk presentert seg og sagt litt om hva de kunne bidra med i Rensdutvalget.

Erlend og Andrine orienterte om planen for dagen.

Samspillsoppgave - Puslespill

Speiderarbeidet er bygget opp rundt bruken av patruljesystemet.
Patruljen bestar av mange ulike personer og samspillet mellom medlemmene i en patrulje er viktig
for at patruljen skal fungere.

Patrulje Rensautvalgets fgrste oppgave var denne gangen a fa til et samspill der det skulle pusles et
puslespill der alle medlemmene deltok.

Halogaland krets

Adresse: Bergsveien 46, 9403 Harstad
Telefon: 930 33 605 | E-post: erlend.welander @speiding.no

Member of the World Organization of the Scout Movement (WOSM) and the World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).
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Utfordringer i pusleprosessen:
- Bildet av hvordan resultatet skal bli var tatt bort.
- Medlemmene fikk kun lov til & bruke en (1) hand
- Det var ikke tillatt a snakke sammen.

Puslespillet ble Igst. Etter oppgaven snakket vi sammen om hva som var utfordringene i denne
oppgaven. Det ble pekt pa omrader som:

- lkke mulig @ kommunisere

- Noen var mer aktive enn andre

- Hvordan dra inn alle nar det ikke var mulig a8 kunne si noe

- Hvordan lede nar alle bare finner sine oppgaver

| oppsummeringen peker kretsleder pa viktigheten av at Rensautvalget er en patrulje som ma
snakke sammen og finne gode veier for hvordan patruljen skal fungere sammen.

Mandat for utvalget

Mandatet var sendt ut til alle grupper pa forhand med mulighet for 8 komme med innspill til
mandatet. Ingen grupper hadde benyttet seg av denne muligheten dessverre.

Mandatet ble deretter giennomgatt punkt for punkt.

Kretsstyret og Rensautvalget kom sammen frem til og besluttet at utvalgets mandat skal vaere dette
(mandatet ogsa vedlagt som eget notat):

Mandat for Rensautvalget

1. Bakgrunn

Halogaland krets av NSF har behov for et godt egnet leirsted som kan brukes til leirer, kurs og andre
arrangementer. For a sikre at leirstedet oppfyller speidernes behov, bade pa kort og lang sikt,
opprettes et utvalg som skal vurdere og utvikle planer for leirstedet.

2. Formal

Rensdutvalget skal sikre en baerekraftig og forsvarlig drift av Rensa leirsted i trad med dets formal og
verdigrunnlag. Utvalget skal arbeide for a legge til rette for gode opplevelser for brukere og sikre en
trygg, tilgjengelig og funksjonell infrastruktur.

3. Ansvarsomrader
Utvalget skal:
- Kartlegge dagens bruk av leirstedet og fremtidige behov.
- Sgke a finne gode Igsninger for booking av leirstedet. Nettlgsninger kan etableres feks via
kretsens nettside nar denne etableres.
- Vurdere ngdvendige vedlikeholds- og utviklingstiltak.
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- Utarbeide forslag til forbedringer innen infrastruktur, saniteerforhold og
overnattingsmuligheter.

- Kalle inn gruppene til dugnader ved behov

- Sikre at leirstedet er miljgvennlig og baerekraftig.

- Ivareta gkonomiske vurderinger og foresla finansieringslgsninger.

- Sgrge for at leirstedet er tilgjengelig og trygt for alle speidere.

- Rensautvalget vil vaere ansvarlig for utarbeidelsen av ngdvendige sgknader til relevante
myndigheter. Kretsstyret vil som eier sta som formell sgker overfor myndighetene.

- Sgker midler til tiltak for utvikling av leirstedet i samrad med kretsstyret.

4. Sammensetning og organisering

Rensautvalget skal besta av minimum ett medlem av kretsstyret samt medlemmer som
representerer flere av speidergruppene i kretsen. Det bgr inkludere personer med kompetanse
innen gkonomi, teknisk drift, administrasjon og leirstedsarbeid.

Leder av utvalget velges av og blant medlemmene. Utvalget har mandat til & opprette
arbeidsgrupper ved behov.

5. Mgter og beslutningsprosesser

Utvalget skal mgtes jevnlig og rapportere sitt arbeid til kretsstyret. Arbeidet skal baseres pa dialog
med brukerne av leirstedet og eventuelle samarbeidspartnere.

Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

6. Pkonomi og rapportering
Utvalget forvalter leirstedets gkonomi i trad med budsjett og retningslinjer fastsatt av kretsstyret.
Det skal utarbeides arsrapport med regnskap og aktivitetsrapport som fremlegges for kretstinget.

7. Evaluering og revisjon
Mandatet skal evalueres og revideres ved behov, minst hvert 2 ar, for a sikre at det fortsatt er
relevant og hensiktsmessig

8. Kunnskaprsoverfgring
Rensdutvalget skal sgrge for at nye medlemmer av utvalget blir gitt god informasjon om driften av
leirstedet. Kunnskapsformidlingen skjer som et minimum gjennom langtidsplan og arsrapporter.

Valg av leder for Rensautvalget

Kare Wiken, Medkila speidergruppe, ble valgt til leder.

Gjennomgang av prosjekter og gkonomi for Rensa

Gjennomgang av Prosjektbeskrivelsen for Rensa 2025-2028.
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Prosjektbeskrivelsen gir en oversikt over muligheter som ligger i videreutviklingen av Rensa leirsted.

Hovedhensikten med denne beskrivelse har veert a legge grunnlaget for sgknader om midler til
videreutvikling av leirstedet. Den gir ikke ngdvendigvis et korrekt bildet av de veivalg som ma gjgres
fremover, men er et godt utgangspunkt for videre diskusjon og prioriteringer.

Rensautvalget ma nd i trad med sitt mandat lage en prosjektbeskrivelse som er oppdatert.
Kretsstyret gnsker i versjon 2 av prosjektbeskrivelsen at vi tydeliggj@r delprosjekter slik at vi ikke
risikerer at enkelte tildelinger forutsetter en fullfgring av alle prosjekter i beskrivelsen fgr en stgtte
kan utbetales.

Kretstinget har i sitt budsjett for kretsen avsatt kr 120.000,- til Rensa. Kretsstyret har i sitt mgte den
05.03.2025, sak 07/25 gjort fglgende vedtak:

Budsjettet er godkjent med en ramme pa kr 100.000,- til oppgraderinger pa Rensa. Dette forutsetter
at minimum kr 50.000,- er kommet inn via omsgkte midler. Rensautvalget gis en gkonomisk
handlingsrom pa kr 50.000,- til oppgraderinger. Kretsstyret skal ikke godkjenne bruk innenfor denne
rammen, men skal holdes orientert slik at fakturaer pa brukte midler kan godkjennes.

Dette innebaerer at Rensautvalget har 50.000,- i «frie» midler som kan brukes til oppgraderinger pa
Rensa uten at dette ma forhandsgodkjennes av kretsstyret. Det vises ogsa til de gkonomiske fgringer

og forutsetninger som ligger i mandatet for Rensautvalget.

Pr 08.04.2025 er status pa sgknader om gkonomisk stgtte til Rensa som fglger:7

Sum Tilskudd Innvilget belap
30.12.2024 Coop Sponsorstgtte 5 000,00 Nei
19.01.2024 Olav Thon stiftelsen 175 360,00
19.01.2024 68 grader nord Nei
17.02.2025 Nordenfjelske 385 000,00 JA 200 000,00
19.02.2025 Polar fondet 10 000,00
19.02.2024 Sparebanken Narvik 128 000,00

02.04.2024 Krysse Stiftelsen Kun sgknad
02.04.2024 Sponsing Gjensidige Kun sgknad
02.04.2024 Norengros Utstyr til patruljeomrader



https://bykreditt.no/
https://www.polarkraft.no/om-oss/polar-kraft-fondet/
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Befaring av omradet

Omradet ble befart. Innspill og tanker rundt dugnaden og @vrige prosjekter ble drgftet.

Innspillene pa dette punktet er ikke referatfgrt i dette fellesreferatet, men notert av leder i
Rensautvalget.




