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Kretsstyremgte Halogaland krets

Dato: Tirsdag 08.april 2025
Klokken: 20:00 — 22:00
Sted: Google meet

REFERAT
Til stede
X | Erlend Welander (Kretsleder) Forfall
X | Andrine Andreassen (Visekretsleder) X | Varg Franciszek Woldengen
X | Lars Eirik Mortensen
X | Bjgrge Gudbrandsen
X | Benny Svenning Gjester

Anne G Vornes (Vara)

Sigurd Berg (Vara)

11/25 - Godkjenning av referat fra mgte 05.03.2025

Beslutning:
Ingen kommentarer kommet inn.
Referat godkjennes

12/25 - Tilbakemeldinger fra KL/KS

Beslutning:
Kretsstyret ble orientert om innholdet pa KL/KS.

Pa samlingene for krets- og korpsledere (KL-KS) drgfter deltakerne aktuelle spgrsmal og tar for seg
viktige utfordringer og muligheter i forbundet. Det er ogsa en arena for & informere om ulike tiltak i
forbundet. Samlingene er Speiderstyrets viktigste mgte med kretser og korps mellom
speidertingene. Varens samling var helgen 28.—30. mars 2025.

Halogaland krets

Adresse: Bergsveien 46, 9403 Harstad
Telefon: 930 33 605 | E-post: erlend.welander @speiding.no

Member of the World Organization of the Scout Movement (WOSM) and the World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).
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Helgen 28.—30. mars 2025 ble KL-KS arrangert pa Thon Partner Elgstua i Elverum. Samlingen var for
kretsledere og korpsledere/korpssjefer og inntil to styremedlemmer fra hver krets og hvert korps.

Pa KL-KS denne varen mgttes krets- og korpsstyremedlemmer, Speidertingets valgkomite, Komite
speiding, eiendomskomiteen, representanter for landsleiren i 2025, noen ansatte og Speiderstyret.
KL-KS ble arrangert samtidig og samme sted som roverombudssamling (ROS) med en del felles
program.

Faglig innhold og orienteringer

Fredagskvelden ble sparket i gang av nytt og nyttig i NSF, f@r lynsjakk med Torstein Bae fra
Flyktninghjelpen stod for tur. Lynsjakk var en populaer post pa programmet og flere ledere fikk prgve
seg. Torstein hadde i tillegg forberedt en quiz og ga forsamlingen en god innfgring i
Flyktninghjelpens arbeid — og hvor viktig innsatsen med Speideraksjonen er, spesielt i ar!

| den ene pausen pa lgrdagen var det ogsa et innslag av Speideraksjonen og Friluftslivets ar. To
ukrainske flyktninger, med hjelp av Mjglner speidergruppe, serverte lederne en varm ukrainsk suppe
(Bors;j).

Nytt for aret — workshops

Speiderstyret testet ut et nytt konsept pa arets KL-KS. Pa Igrdagen var det lagt opp til workshops i
tre gkter med ulike temaer: kretsstruktur, ledertrening og landsleir. Roverombudene deltok ogsa pa
pktene. Konseptet ble tatt imot med entusiasme!

Vi valgte de pktene som er merket med uthevet skrift

Fgrste workshop:

@konomi / spknader - del 2

Det er alltid gkonomi til gode prosjekter! Vil dere bli flere, bedre eller tydeligere neste ar?
Vesterlen krets deler erfaringer for hvordan de har planlagt, sgkt og fatt midler til prosjekt;
Oppstart og restart av speidergrupper og satsing pa unge ledere og speiderbygg.

Trygge arenaer
Hvordan kan vi sammen bygge en kultur som forebygger ugnskede hendelser og bidrar til
trygge arenaer for alle.

Veiledning som metode

Som kretsstyremedlem er det ikke meningen at du skal gjgre og kunne alt! Laer hvordan du
bruker veiledning i hverdagen som kretsleder! Laer forskjell pa instruksjon, undervisning og
veiledning.

Digitale tips og triks
Hvilke digitale verkt@y finnes og kan forenkle drift av kretsen/korpset? Vi viser og forteller
om nye (og gamle) funksjoner i Min speiding, samt hva som kommer fremover.
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Andre workshop:

Lek som metode

Fa inspirasjon til leker som du kan ta i bruk pa stgrre arrangementer i kretsen/korpset.
Hvordan bruke lek til a bygge samhold!

@k din organisasjonskompetanse

Kjenner du til ditt ansvar som styremedlem i en frivillig organisasjon? Her far du informasjon
om styrets rolle og ansvar, det juridiske rundt styreverv, formelle krav til regnskap og
revisjon, politiattest, registrering i offentlige register og erfaringsutveksling om utfordringer
man kan mgte pa i rollen.

Kretsens/korpsets arbeidsplan

Kursen for forbundet som helhet er staket ut fram til 2030, men hvordan kommer vi dit? |
denne gkta far dere tips og triks til hvordan dere kan knytte arbeidet i kretsen/korpset til
NSFs strategi, og vi ser pa hvordan man unngar at slike planer havner i skuffen.

Kretskonkurranse
Hvordan gjennomfgres en god kretskonkurranse? Utveksle tips og erfaringer med oppgaver
og gjennomfgring med andre kretser.

Tredje workshop:

Tips og triks om ledertrening

Her far du insidetipsene fra Ledertreningspatruljen! Du vil fa konkrete verktgy for a bygge
ditt lokale ledermiljg, her er lederpatruljen et stikkord.

Kretsleir

Hvordan engasjere hele kretsen/korpset i kretsleir/korpsleir, og skape gode minner for livet
for speiderne? Utveksle tips og erfaringer med planlegging, aktiviteter og gjennomfgring
med andre kretser/korps.

Arrangement som inspirerer
Lag arrangementer som folk har lyst til 8 komme tilbake til og ogsa bidra til. Vi kommer til 3
jobbe i rammen av prosjektmetoden.

Arbeidsgiveransvaret
Har du arbeidsgiveransvar i kretsen? Bli med pa en diskusjonsgkt der vi deler erfaringer, rad
og dilemmaer rundt frivillighet og arbeidsgiveransvar.

Korpsenes samarbeidsmgte
Korpsenes samlingsplass pa KL/KS for @ mgtes og snakke om alle ting korps-relatert.
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13/25 - Tilbakemeldinger fra ROS

Beslutning:
Sak utsatt da Varg hadde meldt forfall til styremgte.

14/25 - Rensa

Beslutning:

a)

b)

Gjennomgang og ferdigstilling av Rensautvalgets mandat
Mandatet sendt ut pa hgring til alle grupper den 11.mars med hgringsfrist 31.mars. Ingen
innspill kommet inn.

Kretsstyret godkjenner utkastet til mandat, men venter med en endelig godkjenning til
mandatet har veert drgftet med Rensautvalget pa vart felles mgte den 26.april kl 1100-1700.

Gjennomgang av prosjekter og gkonomi for Rensa

Kretsstyret gjennomgikk Prosjektbeskrivelsen for Rensa 2025-2028.

Prosjektbeskrivelsen gir en god oversikt over muligheter som ligger i videreutviklingen av
Rensa leirsted. Hovedhensikten med gjeldene beskrivelse har vaert 3 legge grunnlaget for
spknader om midler til videreutvikling av leirstedet.

Kretsstyret er glad for den innsatsen som er lagt ned og de midlene som er skaffet til veie sa
langt.

Kretsstyret gnsker i versjon 2 av prosjektbeskrivelsen at vi tydeliggjgr delprosjekter slik at vi
ikke risikerer at enkelte tildelinger forutsetter en fullfgring av alle prosjekter i beskrivelsen
for en stgtte kan utbetales.

Kretstinget har i sitt budsjett for kretsen avsatt kr 120.000, - til Rensa. Kretsstyret har i sitt
mete den 05.03.2025, sak 07/25 gjort fglgende vedtak:

Budsjettet er godkjent med en ramme pa kr 100.000,- til oppgraderinger pa Rensa.
Dette forutsetter at minimum kr 50.000,- er kommet inn via omsgkte midler.
Rensdutvalget gis en gkonomisk handlingsrom pa kr 50.000,- til oppgraderinger.
Kretsstyret skal ikke godkjenne bruk innenfor denne rammen, men skal holdes
orientert slik at fakturaer pa brukte midler kan godkjennes.

Dette innebaerer at Rensdutvalget har 50.000,- i «frie» midler som kan brukes til
oppgraderinger pa Rensa uten at dette ma forhandsgodkjennes av kretsstyret. Det vises for
gvrig til de gkonomiske fgringer og forutsetninger som ligger i mandatet for Rensdutvalget.
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Pr 08.04.2025 er status pa sgknader om gkonomisk stgtte til Rensa som fglger:7

Sum Tilskudd Innvilget belgp
30.12.2024 Coop Sponsorstatte 5 000,00 Nei
19.01.2024 Olav Thon stiftelsen 175 360,00
19.01.2024 68 grader nord Nei
17.02.2025 Nordenfjelske 385 000,00 JA 200 000,00
19.02.2025 Polar fondet 10 000,00
19.02.2024 Sparebanken Narvik 128 000,00

02.04.2024 Krysse Stiftelsen Kun sgknad
02.04.2024 Sponsing Gjensidige Kun sgknad
02.04.2024 Norengros Utstyr til patrulieomrader

c) Felles mgte med Rensdutvalget.
Kretsstyret drgftet hvilken malsetting og plan man skulle ha for mgtet.
Viktige punkter til mgtet:
- Blikjent — Hva er vi flinke til
- Samarbeid
- Befaring
- Prioriteringer for dugnadshelg 1 og 2
- Orientering om Nord-Norge leir 2027 NSF/KM

Andrine og Bjgrge jobber videre med innkalling og forberedelser til fellesmgtet.

15/25 - @konomirapport 1.kvartal 2025

Beslutning:
Sak utsatt da rapport ikke foreld ved mgtetidspunktet.
Kretsleder fglger opp med kasserer.

16/25 - Orientering om mgte med NSF om vekstkonsulent i Nord-Norge

Beslutning:

Speidertinget 2024 vedtok Arbeidsplan for 2025 og 2026, hvor det blant annet star:

“Gjennom regionale vekstkonsulenter gi statte til oppstart, speiderrekruttering og lederrekruttering i
alle deler av landet.” Pa bakgrunn av dette har de tre nordligste kretsene i Norges speiderforbund,



https://bykreditt.no/
https://www.polarkraft.no/om-oss/polar-kraft-fondet/

o

ALLTID BEREDT

Nord-Troms og Finnmark, Halogaland og Salten og Helgeland drgftet muligheten for a sgke om at en
slik konsulent knyttes til vart omrade/region.

Sgknaden er forankret i alle de tre kretsene gjennom enstemmige styrevedtak.

Begrunnelse for hvorfor vi mener vart omrade bgr prioriteres:

De siste arene er Nord-Norge den landsdelen i Norge som har etablert flest nye speidergrupper.
Bare de siste to arene har det blitt etablert nye grupper i Skjervgy, Hammerfest og Bardufoss. |
tillegg er det to nye grupper som i disse dager er i en oppstartsfase, nemligi Mo i Rana og i @ksfjord
(Loppa). Det jobbes ogsa aktivt med a blase liv i speidermiljget pa Finnsnes. Det er relativt fa
speidergrupper og speidere i var landsdel, noe vi mener styrker var sgknad. Her er det utvilsomt et
stort potensial for vekst!

Etter flere mgter internt i kretsene, samt fellesmgter mellom kretsene, har vi kommet fram til en
rekke spennende prosjekter som en vekstkonsulent kan jobbe med. | denne prosessen har hver av

kretsene jobbet fram en liste over inntil 7 potensielle prosjekter i sin krets.

For Halogaland ser fgrste utkast potensielle prosjekter slik ut:

Generell
Nystart Restart | rekruttering Annet

Harstad - vurdere & opprette en HUB-avdeling i andre

Bjerkvik Melbu 1.Stokmarknes
deler av byen

Svolveer Ladingen | Harstadbotn MS Narvik - Vurdere & opprette en HUB i Bjerkvik

For bade Harstad/Narvik vil HUBene pa sikt bli egne
grupper

Sortland

Andgya

Det presiseres at disse prosjektene pa ingen mate er bindende. Hva som skal prioriteres ma komme
som et samarbeid mellom kretsene og vekstkonsulenten. Vi mener uansett at dersom det ansettes
en vekstkonsulent i vart omrade, sa vil vi sgrge for god oppfglging underveis. Vi ser dessuten at det
er en stor fordel at dette er forankret pa krets- og gruppeniva, og at gnsket kommer “nedenfra og
opp”. Pa den maten tror vi sjansen er stgrre for at vi skal lykkes med prosjektet.

Nar det gjelder lokasjon av en vekstkonsulent, mener vi det er underordnet. For oss vil det viktigste
vaere a finne den rette personen til prosjektet. Vi finner alltid en Igsning med hjemmekontor eller et
kontorfellesskap i naerheten av der konsulenten bor. Vi ser imidlertid at det er praktiske og
gkonomiske grunner til at det kan vaere fornuftig om vekstkonsulenten har nzerhet til en av de store
flyplassene, fortrinnsvis i landsdelen, men Gardermoen kan ogsa veere et alternativ om den rette bor
i Oslo-omradet.

Kretsstyret jobber videre med spknad og mulighetsvurderinger i samarbeid med speiderstyret.
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17/25 - Eventyr i sikte / Strategisk plan 2025 — 2030

Beslutning:
Kort gjennomgang av Strategiplan for NSF.

Vi starter na pa arbeidet med utarbeidelsen av den strategiske planen for Halogaland krets. Planen
skal legges frem for Kretstinget i februar 2026 for endelig vedtak.

Strategisk plan vil ogsa bli tatt opp med gruppene pa gruppeledermgtet under prgveleiren pa Rensa
ijuni.

Krets- og visekretsleder jobber videre med grunnlaget for kretsstyrets videre arbeid.

18/25 - Terminlista

Beslutning:
Gjennomgang av kommende arrangementer

a) Prgveleir Rensa 6.-9.juni
Legges ut pa MIN SPEIDING etter paske

b) Smaspeiderdag 14.-15.juni
Legges ut pa MIN SPEIDING etter paske

c¢) NMispeiding 13.-15.juni
Medkila kommer ikke til & sende patrulje til NM. Tilbudet gar videre til Kvaefjord og 6.Narvik.

d) JOTA/JOTI 17.-19.0ktober
Tildeling av arranggransvar gjgres pa gruppeledermgte 7.juni. Gruppene oppfordres til a
melde seg som arranggr.

19/25 - Eventuelt

Beslutning:
Ingen saker tatt opp.




